EDITAL N°03/2019/PROEX/IFG

FORMULARIO DE PROPOSTA PARA ACAO DE EXTENSAO

X1 CONSCIENCIA NEGRA E DIVERSIDADE CULTURAL

Consciéncia Negra na atualidade: a urgéncia de uma prética antirracista

PROPONENTE

Nome: Thiago Silva da Luz

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Campus: Jatai

E-mail: thiago.silva@ifg.edu.br

Telefone para contato: (64) 996102120

Jatai — GO, 02 de abril de 2019



1. TIPO DE ACAO DE EXTENSAO:
( ) CURSO DE EXTENSAO ( )PROJETO DE EXTENSAO ( X )EVENTO

EXPECTATIVA DE PUBLICO A SER BENEFICIADO: aproximadamente 250 pessoas

2. ESPECIFICAMENTE PARA OS CURSOS DE EXTENSAO:

( ) LIVRE
( ) FORMAGAO INICIAL ( ) FORMAGAO CONTINUADA

NUMEROS DE VAGAS:
MODALIDADE DE ENSINO: ( ) PRESENCIAL ( )ADISTANCIA
DEMANDA DO CURSO: ( ) ABERTA ( ) FECHADA

3. LINHA TEMATICA DA EXTENSAO

X | Linha 1: Educac&o.

X Linha 2: Cultura e Arte.

Linha 3: Pesca e Aquicultura.

Linha 4: Promoc&o de Saude.

Linha 5: Desenvolvimento Urbano.

Linha 6: Agronegocio, Agroecologia e Desenvolvimento Rural.

Linha 7: Reducdo das desigualdades sociais e combate & extrema pobreza.

Linha 8: Geracdo de Trabalho e Renda por meio do apoio e fortalecimento de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES).

X | Linha 9: Preservagdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro.

Linha 10: Direitos Humanos.

Linha 11: Promog&o da Igualdade Etnico Racial.

Linha 12: Mulheres e Relac6es de Género.

Linha 13: Esporte e Lazer.

Linha 14: (Comunicagdo) Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e/ou Gestdo da Informagéo.

Linha 15: Inclusdo Produtiva e Desenvolvimento Regional. Empreendedorismo e Extensdo
Tecnoldgica.

X | Linha 16: Justica, Cidadania, Inclusdo e Direitos.

Linha 17: Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo para Inclusdo social.

Linha 18: Meio Ambiente e Recursos Naturais.

X | Linha 19: Juventude, Articulacdo e Participag&o social.

Linha 20: Modernizagdo da Gestao Publica. Desenvolvimento de Indicadores das Agdes de Extenséo.

INDICAR EIXO(S) TEMATICOS CONFORME ITEM 3.2 DO EDITAL N°03/2019/PROEX/IFG
(X)) (YN (YU (V(IV (CXIVE ()VIE ( )VILE()IX ()X ()X ()X

( )X ( )XV ( )XV




( ) NAO CONTEMPLA NENHUM EIXO

4. INFORMAGCOES GERAIS

CARGA HORARIA TOTAL DA ACAO DE EXTENSAO: 24 horas

PERIODO DE REALIZACAO: 20 de novembro de 2019 (12 horas de evento)

TURNO: matutino, vespertino e noturno

HORARIO: das 8h as 22h

DIAS DA SEMANA: quarta-feira

Apesar de o0 evento em si ser realizado somente no dia 20 de novembro de 2019, ele serd uma culminancia de
acoes realizadas ao longo dos meses de julho, agosto, setembro e outubro, em que faremos reunifes formativas
com discusséo de textos e rodas de conversa, com duracdo de 3 horas cada.

5. EQUIPE EXECUTORA

SERVIDOR(ES)

(nome completo sem CARGA INFORMAR A E-MAIL CPF
abreviatura): HORARIA ATIVIDADE EM
(CH) NA RELAGCAO A CH
ACAO DE
EXTENSAO
Thiago Silva da Luz 30h Presidente da comissao thiago.silva@ifg.edu.br 031.071.773-69
organizadora do evento:
Arte do evento;
Diagramacao;
Sirlene Cintia Alferes 30h Membro da comisséo sirlene_alferes@yahoo.com.br 055.251.976-69
Lopes organizadora do evento:
Programacéo, Palestras,
Divulgacéo, Oficinas.
Evaldo Gongalves da Silva | 30h Membro da comissao: evaldoimprensa@gmail.com 024.762.111-09
Programacéo;
Divulgacéo; Cobertura
Fotogréafica, Oficinas
Luciana Tavares Borges 30h Membro da comisséo: lucianatborgeshistoria@gmail.com 046.539.9926-65
Programacéo; Palestras
e Oficinas, Logistica
Cleide Leandra da Silva 30h Membro da comisséo, Cleideleandra2@gmail.com 889.660.541-53
Ferreira Programacéo, Logistica
ESTUDANTES
(nome completo sem CARGA HORARIA INFORMAR A E-MAIL CPF
abreviatura): (CH) NA ACAO DE ATIVIDADE EM
EXTENSAO RELACAO A CH
Karine de Assis Oliveira 30 Membro da assis.karine@gmail.com 031.466.291-00
Soares comissao:
Leitura e discussdo
de textos;
Elaboracéo de ata
das reunides; apoio;
Listas de frequéncia
e Certificagéo.
Emilly de Freitas do 30 Leitura e discussao emillyfnl@gmail.com 710.457.771-10



mailto:Cleideleandra2@gmail.com

Nascimento de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Yasmin Silva Cardoso 30 Leitura e discussdo yasmincardosospn@gmail.com 051.158.791-07
de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Yasmim Soares Fernandes | 30 Leitura e discussdo yasminsoares8058@gmail.com 026.909.551-99
de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Matheus Gabriel Carmo 30 Leitura e discussdo matheusgabrieljatai88@hotmail.com | 082.035.111-39
Arantes de textos, apoio,
Listas de frequéncia

6. PERFIL DA ACAO DE EXTENSAO (descricdo geral da Acdo de Extenséo)

O evento Consciéncia Negra e Diversidade Cultural, em sua décima primeira edicdo, se estabelece enquanto
culminancia e aprofundamento do debate sobre a cultura africana e afrobrasileira e as relagdes étnico-raciais no
Brasil no contexto institucional do IFG- Campus Jatai, e se caracteriza também como territorialidade da troca de
saberes académicos e populares, possibilitando o dialogo e o fortalecimento de a¢Bes conjuntas entre o IFG e a
comunidade goiana/jataiense, com foco sobre as manifesta¢fes socioculturais e politicas e 0 combate ao racismo.

Neste ano de 2019, o evento tem como tematica Consciéncia Negra na atualidade: a urgéncia de uma pratica
antirracista e tem como objetivo promover um espago de valorizacdo das culturas afrobrasileiras e de reflexéo
critica acerca das relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro, por meio de atividades culturais, palestras e
debates que articulardo diferentes areas do conhecimento, saberes cientificos e saberes tradicionais.

6.1 PREVE GERACAO DE PUBLICACOES E/OU PRODUTOS DE EXTENSAO (?):

¢ PUBLICACOES: ( X )SIM ( )NAO

DESCRICAO: Ao fim do periodo, submeteremos um artigo contemplando a tematica debatida durante os
encontros formativos e o evento XI Consciéncia Negra e Diversidade Cultural do cAmpus Jatai, qual seja:
Consciéncia Negra na atualidade: a urgéncia de uma pratica antirracista, para integrar os anais do 1V
Encontro de Culturas Negras e V Seminario de Relacdes Etnico-Raciais do IFG campus Uruagu.

« PRODUTOS DA EXTENSAO: ( )SIM ( X ) NAO
DESCRICAO:

7. AACAO DE EXTENSAO ESTA ASSOCIADA A PROGRAMA/PROJETO/CONVENIO:

( X )NAO ()SIM QUAL?

NOME DA INSTITUICAO/EMPRESA (nome e atribuicdes da instituicio ou empresa: parceria, apoiadora ou
conveniada, se houver):

8. PUBLICO ALVO E PRE-REQUISITOS:

Estudantes, professores/as, pesquisadores/as, técnicos administrativos, gestores, membros de comunidades
quilombolas e indigenas da regido sudoeste do Estado de Goiés, além de interessados na temética do evento.

9. FORMA DE SELECAO

Inscrigdo no evento até o limite de vagas.




10. JUSTIFICATIVA

A desigualdade racial no Brasil, alimentada por estratégias discursivas e estruturais de subordinacdo e
invisibilidade dos/as negros/as, permanece como um dos mais perversos tracos da iniquidade social no pais.
Ainda que ougamos o discurso nefasto de que vivemos uma democracia racial, a realidade nos mostra que a
populacdo negra em nosso pais concentra a menor renda, estd em postos de trabalho de menor prestigio, sdo
vitimas preferenciais de homicidios diariamente e ocupa em maior nimero a comunidade carceréria brasileira
(IPEA, 2010). O nome disso é racismo.

Uma das mais importantes conquistas da politica de enfrentamento ao racismo foi a alteracdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, promovida pela Lei n° 10.639/2003, ao estabelecer a obrigatoriedade
do ensino da “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no ensino fundamental e médio, como uma proposta de uma
educacdo antirracista. Em 2014, o Conselho Nacional de Educacdo lanca orientacBes que vém regulamentar e
estabelecer as diretrizes nacionais curriculares para a educacdo étnico-racial no pais (Parecer CNE/CEN N°
003/2004 e Resolucdo N° 1/2004). E em 2008, essa lei vem ser complementada pela 11.645, com a inser¢édo do
ensino sobre a cultura e a historia dos povos indigenas na formacéao da sociedade nacional.

A proposta de uma educacgéo antirracista para os niveis de ensino fundamental e médio vem possibilitar a
desconstrugio do ideal de “embranquecimento” e do propagado mito da democracia racial. Esse mito e esse ideal
encarregaram-se de negar a sociedade brasileira conhecimento mais aprofundado e completo de sua historia, e a
populacdo negra, em especial, o direito a construgdo livre de sua identidade, favorecendo a constitui¢do de
estereotipos subalternizados para a figura do negro e a reproducdo do racismo dentro do espago escolar, com
significativas consequéncias para o desempenho de criancas e jovens negros.

Infelizmente, mesmo ap6s mais de dez anos de lei, essa medida legal encontra até hoje limitacfes para sua
implementacdo. O que geralmente acontece é que a tematica é trabalhada em sua superficialidade, quando néo é
negligenciada nos estabelecimentos escolares. Além da falta de recursos materiais, percebe-se a necessidade de
construgdo de uma nova concepg¢do de educacdo que requer, além da formacdo de profissionais conscientes das
relagGes raciais e de suas implica¢fes na educacdo, uma ressignificacdo dos curriculos e da aprendizagem.

11. OBJETIVOS

Objetivo Geral: promover um espaco de valorizagdo das culturas afrobrasileiras e de reflexdo critica acerca das
relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro.

Obijetivos Especificos:
- promover a troca de saberes académicos e tradicionais acerca da histdria e cultura afrobrasileiras;

- divulgar e valorizar manifestacfes culturais afrobrasileiras por intermédio de atividades que envolvam danca,
mausica, expressdo artistica e estética;

- ampliar as discussdes sobre as relagbes étnico-raciais no contexto brasileiro e o racismo estrutural e
estruturante dessas relacoes;

- articular extensédo e ensino em atividades interdisciplinares que promoverdo momentos formativos.

12. METODOLOGIA

O evento abrigara atividades de cunho formativo para estudantes, professores/as, pesquisadores/as, técnicos
administrativos, gestores, membros de comunidades quilombolas e indigenas da regido sudoeste do Estado de
Goiés, além de interessados na tematica racial.

Iniciaremos com reunides mensais de preparacdo e organizacdo do evento e, no dia 20 de novembro,
fomentaremos o debate e a reflexdo sobre as relagGes étnico-raciais no contexto brasileiro por meio de atividades
culturais, palestras e debates que articulardo diferentes areas do conhecimento, saberes cientificos e saberes
tradicionais.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO




Ciclo de encontros formativos e de organizacdo (Pré-evento)

09/JUL/2019 — Encontro formativo e de organizacao do evento
20/AGO0/2019 - Encontro formativo e de organizagdo do evento
17/SET/2019 — Encontro formativo e de organizacéo do evento
22/0UT/2019 — Encontro formativo e de organizagdo do evento
12/NOV/2019 — Encontro formativo e de organizag8o do evento

Evento - Programacéo

20/NOV/2019

Manha

8h-8h30- Abertura Oficial do evento com Apresentacdo Cultural

8h30-10h30 — Roda de conversa: Consciéncia Negra na atualidade: a urgéncia de uma pratica antirracista
(3 pessoas convidadas — estudiosas da tematica)

10h30-11h — Lanche Coletivo

Tarde

13h-15h — Oficinas

Oficina 1: Bonecas Abayomi
Oficina 2: Hip Hop

Oficina 3: Percussdo
Oficina 4: Capoeira Angola

13h -16h - Minicurso
A urgéncia de uma préatica antirracista no ensino (para professores/as)

15h30 - 17h30 — Cine-Debate
17h30 — 22h — Feira de artesanato e comidas
17h30-19h — Palco Aberto

Noite
19h30-21h30 — Apresentagdes Culturais

14. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO INSTITUCIONAIS
- Fotocdpias (para minicurso);

- 2 Aparelhos de Datashow (para minicurso e cine-debate);

- 2 Laptops (para minicurso e cine-debate);

- 2 caixas de som (para oficinas);

- Réguas de extensdo de energia.

15. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DA ACAO DE EXTENSAO — ANEXO I (Quando envolver
recursos financeiros especificos destinados a Ac¢do de Extensdo essa tabela deverd ser preenchida e, se
necessario, complementada quando houver informacdes adicionais ndo contempladas).

o ASSINALAR A CATEGORIA E INTERVALO DE FINANCIAMENTO PLEITEADO PELA PROPOSTA:
() Faixal - Intervalo de R$ 4.001,00 a R$ 8.000,00

( X ) Faixa 2 - Intervalo de R$ 0,00 a R$ 4.000,00

¢ PROPOSTA POSSUI ORCAMENTO VINCULADO A OUTRA FONTE FINANCIADORA?

( )SIM ( X )NAO

Caso a resposta seja SIM, qual o valor vinculado a outra fonte (?):

Caso a resposta seja SIM, informar o nome da outra fonte financiadora:




e PREENCHER MODELO DE CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO — VER ANEXO |

O cronograma fisico-financeiro deve ser preenchido conforme modelo disponibilizado pela PROEX. N&o ha necessidade de
detalhar os itens que serdo adquiridos, basta informar o valor global para cada elemento de despesa, com o més
correspondente ao cronograma de execucdo. A disponibilidade de aquisi¢do de cada item deverd ser verificada junto a

Direcdo-Geral e Geréncia de Administra

IMPORTANTE: O arquivo deve ser salvo em PDF e enviado separadamente.

¢do de cada unidade.

N° Descricéo Quant. Fonte financiadorat Elemento de Valor Valor
despesa? Unitério Total
(R$)
1 | Banner para 01 Apoio financeiro institucional Material de 50,00 50,00
divulgacéo do EDITAL consumo
evento N°03/2019/PROEX/IFG
2 | Adesivos para 50 Apoio financeiro institucional Material de 4,00 200,00
divulgacéo do Edital 04/2018/PROEXI/IFG consumo
evento
3 | Hospedagem 6 Apoio financeiro institucional Diéria 150,00 900,00
e alimentacdo Edital 04/2018/PROEX/IFG
4 | Caché paraa 1 Apoio financeiro institucional Servigo de 600,00 600,00
banda Edital 04/2018/PROEX/IFG terceiros
5 Lanche 2000 Apoio financeiro institucional Material de 0,25 500,00
Edital 04/2018/PROEX/IFG consumo
6 | Refrigerante 50 Apoio financeiro institucional Material de 3,00 150,00
Ou Suco (2L) Edital 04/2018/PROEX/IFG consumo
7 Bolsa 8 Apoio financeiro institucional Bolsa para 200,00 1600,00
Edital 04/2018/PROEX/IFG Extensionista
Total 4000,00

16. ACOMPANHAMENTO
- reunides presenciais periodicas;

- atualizagdo de informagoes via e-mail;

- divisdo dos trabalhos de organizacao entre 0s membros da comissao;

- apresenta¢do do andamento dos trabalhos de organizacéo;

- socializagdo de ideias e sugestdes;

- formulario de avaliagdo do evento para participantes das atividades programadas;

- relatdrio final da acdo de extensao.

17. COMPONENTES CURRICULARES/EMENTARIO VINCULANDO AS ATIVIDADES DE CADA

MEMBRO DA EQUIPE

SERVIDOR/ESTUDANTE COMPONENTE CONTEUDOS ATIVIDADES
(nome completo sem CURRICULAR
abreviatura):
Sirlene Cintia Alferes Lopes | Letras Linguagem e Discussdo de textos; elaboragdo do
identidade racial. projeto do evento; conceituacdo da
temética do evento; programagao
das palestras, oficinas; certificacdo
Evaldo Gongalves da Silva Jornalismo Educomunicacdo | Discussdo de textos;
e Relagdes étnico- | conceituacdo da tematica do
raciais, Lei evento; programacéo das
10.639/2003 palestras, oficinas; divulgacéo,
curadoria  do  cine-debate.,
cobertura fotogréfica




Thiago Silva da Luz Informatica Design Gréafico e Discussao de textos;

diagramacgéo conceituagdo da temética do
evento; criagdo da arte do
evento; diagramacéo da
programac&o do evento;
divulgacdo.
Karine de Assis Oliveira Filosofia Filosofia Discussao de textos;
Soares conceituacdo da tematica do
evento; cerimonial do evento;
divulgagdo; certificaco,

curadoria do cine-debate.

Cleide Leandra da Silva Letras Andlise do Discussdo de textos; elaboracéo
Ferreira discurso. do  projeto  do  evento;
conceituacdo da tematica do
evento; programagéo das
palestras, oficinas; certificacdo,
curadoria do cine-debate.

Luciana Tavares Borges Historia Anélise do Discussdo de textos; conceitua¢do
discurso. da tematica do evento;
programac&o das palestras,
oficinas; curadoria do cine-debate.

Emilly de Freitas do Nascimento Estudante Leitura e discuss&o de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Matheus Gabriel Carmo Arantes Estudante Leitura e discuss&o de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Yasmim Soares Fernmandes Estudante Leitura e discusséo de textos, apoio,
Listas de frequéncia
Yasmin Silva Cardoso Estudante Leitura e discussdo de textos, apoio, Listas

de frequéncia

18. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO(S/AS) BOLSISTAS (Descricdo dos componentes curriculares,
conteddos e/ou atividades a serem desenvolvidos durante a Acdo de Extensdo pelo(s) bolsista(s), bem como as
responsabilidades inerentes.)

19. LOCAL E RECURSOS FiSICOS

- Espaco da Vivéncia (Unidade Flamboyant);
- Salas de aula (Unidade Flamboyant);

- Mini-auditérios (Unidade Flamboyant).

- Auditério (Unidade Riachuelo)
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